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5. Ubermittlung von
personenbezogenen Daten an Dritte

Pflichtinformation zur Datenverarbeitung nach
Art. 13 EU-DSGVO (Bewerbung)

1. Verantwortlicher

New Horizons Hamburg GmbH
Wandsbeker Konigstralle 21
22041 Hamburg

040/300600-0
InfoHamburg@NewHorizons.de

2. Betrieblicher
Datenschutzbeauftragter

Andreas Conrads

Wandsbeker Kdnigstralle 21

22041 Hamburg

040/300600-0
Datenschutz.NewHorizonsHamburg@NewHorizons.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der
Datenverarbeitung

e  Allgemeine Bewerbungsverwaltung
. Bewertung im Auswahlprozess
e  Bewerbungskorrespondenz

Die Verarbeitungen erfolgen auf Ihre Anfragen hin und
sind nach Art.6 Abs.1 S.1 lit b DSGVO zur Erfiillung
0.g. Zwecke oder zur Durchfuhrung vorvertraglicher
MafRnahmen erforderlich. Ohne diese Angaben ware
ein Bewerbungsverfahren nicht méglich. Die New
Horizons Hamburg GmbH erhebt personenbezogene
Daten zu o. g. Zwecken. Sie werden informiert sollten
wir diese Zwecke andern wollen oder mussen.

4. Kategorien der personenbezogenen
Daten, die wir verarbeiten wiirden

. Namen

e  Adressen

. Lebenslaufe

e  Geburtsdaten

. Telefonnummern

. E-Mailadressen

e  Leistungsnachweise

e Ausbildungsnachweise
. Gehaltsvorstellungen

. Bilddateien

Die Angabe von Daten der o. g. Kategorien zu lhrem
Bewerbungsverfahren ist freiwillig.

Eine Ubermittlung der o. g. Daten ist nicht vorgesehen.
lhre Daten werden nur mit lhrer Einwilligung an Dritte
Ubermittelt.

6. Ubermittlung von
personenbezogenen Daten an
Drittlander (auBerhalb der EU)

Eine Ubermittlung der o. g. Daten an Drittlander erfolgt
nicht.

7. Dauer der Speicherung der
personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden nach der Erhebung und
Verarbeitung durch die New Horizons Hamburg GmbH
so lange gespeichert, wie dies fir das
Bewerbungsverfahren erforderlich ist. lhre Daten
werden nach Abschluss des Verfahrens spatestens
nach 6 Monaten geldscht. Eine weitere Speicherung
erfolgt nur mit Ihrer Einwilligung.

8. Ilhre Rechte nach EU-DSGVO

Die EU-Datenschutzgrundverordnung beinhaltet in der
aktuellen Form viele Rechte der Betroffenen, die wir
nicht unerwahnt lassen wollen:

Recht auf transparente Information und
Kommunikation (Art.12/EU-DSGVO)

. Sie haben das Recht auf eine verstandliche und
transparente Kommunikation mit uns. So, dass
Sie es verstehen und ohne ein UbermaRk an
Fachausdriicken.

Recht auf Information-proaktive Information (Art.13-
14/EU-DSGVO)

. Die Informationen, wie wir lhre Daten
verarbeiten, miissen lhnen vor unserer
Erhebung bekannt sein. Sollten Anderungen in
unseren Verarbeitungen ergeben, werden wir sie
informieren.

Recht auf Auskunft-reaktive Information (Art.
15/EU-DSGVO)

. Sie haben das Recht zu erfahren, ob wir Daten
von Ihnen verarbeiten, welche Daten wir zu
welchem Zweck wie lange verarbeiten und
deren Herkunft, wenn Sie uns diese nicht selbst
mitgeteilt haben.

Recht auf Berichtigung (Art. 16/EU-DSGVO)
. Sollten wir fehlerhafte Daten verarbeiten, haben

Sie das Recht auf Berichtigung. Dies gilt dann
auch fiir die Weitergabe |hrer Daten an Dritte.
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Recht auf Léschung (Art.17/EU-DSGVO)

. Sie haben das Recht auf Léschung lhrer Daten,
wenn die Verarbeitung nicht mehr notwendig ist,
oder wir dazu nicht mehr gesetzlich verpflichtet
sind.

Recht auf Einschrankung (Art. 18/EU-DSGVO)

. Sind Daten schwer zu I6schen oder sind sie
weiter erforderlich, haben Sie das Recht zur
Einschrénkung der weiteren Verarbeitung. Ihre
Daten werden dann zur Verarbeitung gesperrt.

Recht auf Widerspruch (Art.21/EU-DSGVO)

e  Sie haben das Recht der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu widersprechen.
Die Ausnahme sind schitzenswurdige
Interessen und gesetzliche Vorgaben zur
Geltendmachung von Rechtsanspriichen.

Rechte auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20/EU-DSGVO)

e Wir sind verpflichtet Ihnen |hre, bei uns
gespeicherten, Daten auf Wunsch in einem
Ubertragbaren, gangigen Format zu Mitnahme
bereitzustellen.

Recht auf nicht ausschlieBlich automatisierte
Entscheidungen (Art.22/EU-DSGVO)

e  Wir dirfen unsere Entscheidungen zur
Auswertungen lhrer personenbezogenen Daten
nicht ausschlieBlich auf automatisierte
Verarbeitungen stitzen.

Sollten Sie von Ihren o. g. Rechten Gebrauch machen,
priift die New Horizons Hamburg GmbH, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind. Zur
Ausiibung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an unseren
betrieblichen Datenschutzbeauftragten.

Zu datenschutzrechtlichen Beschwerden kénnen Sie sich
an die zusténdige Aufsichtsbehdrde in Hamburg wenden.

. Der Hamburgische Beauftragte fir Datenschutz
und Informationsfreiheit
Ludwig-Erhard-StralRe 22, 20459 Hamburg
Tel.: (040) 4 28 54 - 40 40
E-Mail: mailbox@datenschutz.hamburg.de
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